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Durée de la Formation : 7,00 heures - 1,00 jours

Public visé :

Dirigeants d'entreprise, professions libérales, directeur d'agence ou de site de production.
Prérequis : Pas de prérequis pour cette formation.
Objectifs de I'action de formation :

Cette formation vise a :

Faire un état des lieux des pratiques de pilotage d’activité utilisées par les participants ;
Construire son prévisionnel et ses premiers outils de pilotage d’activité ;

Construire son Plan d’Action Commercial ;

Manager ses équipes

Nature de I’action de formation : Actions de formation
Contenu de la formation :

Etat des lieux :

e Echange avec les participants sur leurs pratiques concernant le pilotage de l'activité et le
management des équipes.

Le prévisionnel et les outils de suivi :

Construire son prévisionnel

Calculer le seuil de rentabilité

Créer ses premiers outils de pilotage d'activité
construire son preévisionnel de trésorerie
construire ses indicateurs d'alerte

Le plan d'action commercial :

e Se donner des objectifs clairs pour son année d'activité
e Créer son premier plan d'action commerciale

Le management de son équipe :

o Etudier les difficultés managériales rencontrées par les participants
e découvrir les outils de management afn d'améliorer la gestion des équipes



Les moyens d’encadrement :

Anthony VALLET : Ancien conseiller bancaire pour les professionnels puis directeur d’agence,
Anthony posséde une riche expérience de plus de 15 ans dans la gestion patrimoniale. Aujourd’hui, il
met son expertise au service des chefs d’entreprise en tant que consultant indépendant et formateur.

Moyens pédagogiques utilisés :

e Apports théoriques

e Acquisition des compétences opérationnelles par la pratique et I'expérimentation
e Apprentissage collaboratif

e Groupes de 6 a 10 personnes maximum

Moyens techniques utilisés :

Salle de formation équipée, comprenant paper board et vidéoprojecteur.

Moyens permettant de suivre I’exécution de I’action et d’en apprécier les résultats :

e L'évaluation des compétences sera réalisée tout au long de la formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et une grille d'évaluation des acquis sera remplie par le formateur.

e Evaluation de la satisfaction du stagiaire.

¢ Remise da feuille d'‘émargement et d'une attestation de formation.

Plus d’informations :
Géraldine FRANCOIS
Tél. 06.95.18.30.71

Mail : g.francois@sas-sophia.fr

SOPHIA Formation Conseil
Espace P — 3 route de Nancy
54840 GONDREVILLE
Tél. : 03-83-51-71-29 / Email : contact@sas-sophia.fr
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